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AIRES
THERAPEUTIQUES

Oncologie

Infectiologie
Ophtalmologie
Orthopédie

Hépatite
Onco-Hématologie
Gynécologie & Obstétrique
Hématologie

Maladie inflammatoire
Respiratoire/ORL
Compression veineuse
Thérapie génique
Pédiatrie et Néonatologie

Urologie

Notre ambition d’ici
2030 est de devenir un
leader incontournable
du soutien aux centres
hospitaliers,

aux laboratoires
pharmaceutiques

et fabricants de
dispositifs médicaux.
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Transformons vos essais

Contactez nous au :
+33 (0) 626 474 561
contact@medi-link.eu

8 rue Denis Papin
92700 Colombes
France

www.medi-link.eu

Transformons vos essais

Garantir la qualité

de vos études cliniques
et assurer le succes

de vos initiatives




Les services

Transformons vos essais

SELECTION PRIVILEGIEE DES RESEAUX
INVESTIGATEURS

Qualification des lieux Faisabilité terrain :

Medi-Link est une CRO a taille humaine exergant o CONCEPTION DE LA RECHERCHE

dans le domaine de la santé depuis + de 10 ans.
Nous intervenons comme experts des centres

Expertise Conception et rédaction Paramétrage des outils
méthodologique : des documents : de recueil de données

Convention financiére :

. . , . . . . ] de larecherche : Mise a disposition des Négociation des codts/
mvestlgateurs pour securiser et Optlmlser VoS Typologie de la recherche, F’rotoc‘ole, brochure clectroniques : CH, clinique privée, centres les plus adaptés surcolts hospitaliers
projets cliniques en complément de vos équipes caleul du nombre de Z‘V?t'gate“rr note eCRF, ePRO, eConsent. cabinet libéral, 4 votre projet (aire et rédaction des
‘ . . . sujets nécessaires, ‘information, ; . q R a ; ; A
pharmacie. thérapeutique, notoriété conventions financiéres.
ou des equipes des centres mvestlgateurs. rédaction du protocole. formulaire de recueil scientifique, potentiel de

et cahier de recueil. recrutement et ressource

Nous sommes bien plus qu’une ajustée a vos besoins, sans humaine et matériel).
CRO « Full-Service » classique : complexifier les échanges ni
un véritable « HUB » d’'experts multiplier les interlocuteurs
reconnus et qualifiés, offrant et augmenter le budget.

des solutions sur mesure grace

a des structures flexibles

€ soUMISSION REGLEMENTAIRE €@ CcoNDUITE ET PILOTAGE DES ESSAIS CLINIQUES
ANSM, CPP, CNIL,

NOTRE MISSION
ClinicalTrials.gov ARS, CNOM

et agiles, spécialisées dans
chaque domaine clé.

Avec nous, vous bénéficiez
d’'une approche optimisée,
unifiée et parfaitement

Restaurer la confiance
entre les différents acteurs,
Garantir la qualité de vos
études cliniques et Assurer
le succes de vos initiatives
malgré des délais critiques.

Health Data Hub

CTIS (Plateforme IDAHE2)

Management de projet :
Coordination, pilotage de l'essai,
gestion et optimisation du

recrutement, vigilance des essais.

Management des centres :

Sélection et qualification des centres,
visite de mise en place, visite de suivi sur
site et a distance, rapport de monitoring,
visite de cléture, support investigateur.

EXPLOITATION DES DONNEES
ET VALORISATION IENTIFIQUE
NOS VALEURS ORISATION SC Qu

g B @

Data-Management & Statistiques : Rédaction médicale :

Ia'a 2::3",:2 g: lsaupport Plan de data-management, Rapport d'étude, publication,
u servi c H X 4 I 4 ) - . ;
recherche biomédicale F|ab|l|te Rea Cthlte Engagement Pla.n d'analyses statls,thues, ploster,. valorisation des résultats,
. . traitement des données, analyses rédaction des documents
pour le bien-étre des - - L
. statistiques, rapport statistique. de communication.
patients, dans un Expertise, Qualité Clarté des missions, Esprit d’équipe,
: f du travail, Conseil, Salariés en région, Implication,
enVIronneme,nt de travail Satisfaction du Disponibilité, Respect des indicateurs,
respectant I'equilibre client, du médecin Réseaux Locaux, Entraide, Bienveillance,
: : mais surtout Retours rapides, Qualité de vie au travail
vie professionnelle et des patients Roles bien définis, Equilibre vie pro/perso
personnelle.




